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各县（市、区）教育局，局直属各学校（单位），市属事业及各民办学校，市属高校：

为促进教师专业发展，丰富教师学习生活，分享教育工作者生活感悟和教学管理经验，市教育局决定举办第九届郑州教育博客大赛。同时，为增强河南各地市教师之间的交流，在河南省电教馆的指导下，市教育局决定联合开封等地市教育局联合举办“2015河南城市教育博客联赛”。 现将活动方案印发给你们，希
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望各单位加强活动宣传，认真组织教师参赛，并积极关注“郑州教育博客”微信平台（二维码见大赛方案），大力推进郑州微信城市建设工作和教育博客在教学教研中的应用。 

2015年4月30日

第九届郑州教育博客大赛

暨2015河南城市教育博客联赛方案

一、大赛主题 

见证创新，协同发展。

二、大赛时间

参赛时间：2015年5月15日—2015年10月31日。

评选时间：2015年11—12月份组织专家评委对参赛博客评审并举办颁奖活动。 

三、组织单位

指导：河南省电化教育馆

主办：郑州市教育局

      郑州市文明办 

      其他联办地市教育局

承办：郑州市现代教育信息技术中心

媒体支持：中国教师报、河南省基础教育资源网、教育时报、各地市教育信息网、郑州教育电视台、郑州教育手机报、郑州教育微信、郑州教育局微博。

四、参赛对象

所有注册郑州教育博客并同时注册郑州教育微博的教育工作者及社会各界关心教育事业的有识之士。 

五、大赛内容

（一）大赛分类

大赛分为五个类别：

1.教学研究：研讨教学新方法、交流教学新经验，在教研、课改、教师培训、教育信息化等领域碰撞出思维的火花。

2.生活感悟：共同分享教育工作者生活中的酸甜苦辣，让广大师生的生命质量、生命境界和幸福指数在这里得到提升与展现。

3.管理探索：畅谈学校管理新理念，总结教育管理新经验，交流学校、班级、团队管理新方法等。

4.学习品读：抒写学习心得、书评、影评、乐评，分享学习体会。

5.教育微博：结合参赛主题，在教育微博上畅谈教育、生活。

（二）奖项设置

本届大赛将联合河南有关地市教育局共同主办，见证创新，协同区域发展。所有参赛人员可参与全部传统奖项的评选，同时为其他地市参赛人员增设奖项。具体如下：

1.专项奖

教育博客教学、生活、管理、学习四个类别共评出金奖4名、银奖20名、优秀奖120名；教学新锐5名；博客新秀10名。微博类评出“微达人”5名。

2.单项奖

为展示个性风采，大赛特设置单项奖。年度单项奖包括“网络人气王”若干名（届时将根据联办地市数量，每个地市设一名），“评委会推荐奖”1名。

3.区域奖

为了鼓励联办地市的教师接受并熟练使用博客，达到借助博客促进教师成长的目的，本届大赛特别设置“城市菁英博主”，联办地市各评选10名。

4.月评奖

博客每月评出“教学之星、生活之星、管理之星、学习之星” 、“博客新秀”各1名，“教学新锐”2名。微博每月评出“微创作”奖2名。单独设奖。

5.主题奖

博客大赛期间，每两月进行一期主题征文比赛，择优评出参赛日志数量的10%——15%，单独设奖。

6.组织奖

根据参赛及获奖情况，评选先进集体20—30个、优秀教育博客工作者20—30名。

（三）评奖规则

1.专项奖

①四个类别的年度金奖、银奖、优秀奖由专家评委会综合每个博客所发日志数量、文章质量、博客点击量、精华日志数量、日志被推荐次数、博文回复次数、与其他博友的互动、网络积分等情况择优评选。

②微达人：本届微博大赛将设置“微创作”主题，博友在主题下发表微小说、微诗歌、微评论等原创作品视为参赛，根据作品质量、数量、关注度评选微达人。

2.单项奖

①网络人气奖：年度网络人气奖1名。参赛博客积分总排行位居前列，原创文章数不低于50篇，单篇文章字数不少于500字。

②评委会推荐奖：由评委会从参赛博客中推荐出一名博文质量高、综合表现优秀的博友。

3.城市菁英博主：该奖项仅限于各联办地市。由专家评委会综合参赛博客的积分排名、文章质量、与其他博友互动等综合因素，择优评选。

4.月评奖

教学、生活、管理、学习四个栏目编辑根据每月所发日志数量、文章质量、博客点击量、精华日志数量、日志被推荐次数、博文回复次数及与其他博友的互动等情况，评出“教学之星、生活之星、管理之星、学习之星”各1名。同时，从当年新注册的博友中，评出“博客新秀”1名。从“教学类”博客中，另择优评出“教学新锐”2名。

微博编辑根据参赛作品质量推荐当月“微创作”2名。

5.主题奖

博客大赛期间，每两月进行一期主题征文比赛，不论是否参赛博友均可就规定主题，在规定时间内参赛，每期活动结束后，评委会根据参赛主题日志数量、质量，择优评出参赛日志数量的10%——15%予以颁奖。

6.组织奖

对在大赛中积极组织、引导教师、教育工作者参加博客大赛的单位进行通报表彰。由大赛评委会根据各参赛单位参赛人数、获奖情况等综合评定，共评选20—30个先进单位。同时，将评出积极带动和引导广大师生进行博客写作与交流的优秀教育博客工作者20—30名。各联办地市教育局也将根据本区域博客开展情况对优秀单位和个人进行通报表彰。

六、参赛细则

（一）参赛方式

参赛博友必须同时注册成为郑州教育微博用户方可参赛（各联办地市教师此条不加限制），在博客后台报名参赛时如果没有教育微博用户会自动提示注册，成为教育微博用户后方可报名参赛。各联办地市教师完成注册后，可通过本地教育信息网直接登陆。

注册信息请务必填写真实资料，方便组委会与参赛人员联系。参赛期间如有单位、联系方式的变更，请及时告知组委会。对所登记信息，主办单位承诺负有保密责任。

（二）作品要求

1.参赛日志必须为本人原创作品，每篇日志字数不得低于400字（诗歌、微博除外）。转载他人作品须注明并放在转载栏，不积分；如以转载作品参赛，扣除相应参赛积分。不得在短时间内集中发表日志，不得刷屏。

2.参赛日志应根据参赛类别要求进行分类发布。

3.所有日志必须符合《互联网用户账号名称管理规定》，网民在互联网信息服务中注册使用的所有账号名称需遵守9条规矩，包括不得违反宪法和法律规定；不得危害国家安全，泄露国家秘密，颠覆国家政权，破坏国家统一；不得煽动民族仇恨、民族歧视，破坏民族团结；不得散布淫秽、色情、赌博、暴力、凶杀内容等。如有违反，账号将被限期改正、暂停使用直至注销。　　

4.参赛者所提交的作品将被视为公开发表并授权主办方免费行使该作品除署名权以外的全部著作权。
　　5.作者对其参赛作品的版权、著作权、肖像权负有全部法律责任。如因其参赛作品产生法律纠纷，由本人承担全部法律责任。

6.博客编辑、评委等工作人员不得参赛。

（三）网络积分

博客网络积分作为月评及年度终评的依据之一，积分细则如下：

1.每篇日志20分，转载文章不计分；

2.精华日志加10分；

3.日志被推荐一次加1分；

4.日志被阅读一次加1分；

5.日志被评论回复一次加2分（自我回复不计算在内）。

（四）大赛评委

大赛分初评、终评两个阶段进行。初评由大众评审团（包括博客编辑、名博、媒体人员等）根据网络积分、日志质量进行初评，推选入围博客。终评由专家评审团（包括教育专家、教学名师等）评审，评选最终奖项。 
七、奖励办法

（一）为所有获奖选手和单位颁发获奖证书和奖品（各联办地市获奖选手、优秀单位和先进工作者将由本市教育局颁发获奖证书）。

（二）所有获奖选手和作品将集中在郑州教育信息网展示。

（三）每期主题征文、微创作优秀作品推荐入选博客月刊及相关支持媒体。

（四）月评奖及主题征文奖将在每期博客沙龙活动中颁发，其余奖项于比赛结束后统一颁发。

（五）获奖作品将择优结集成册。 

八、保障措施

（一）领导重视，组织有序

为保证大赛的有序进行及大赛结果的公平公正公开，特成立大赛组织机构及组委会，监督大赛的健康、有序进行，并解决大赛期间出现的问题。

（二）开展活动，主题引领

为了加强博客之间的沟通，架起虚拟网络与现实生活的桥梁，用博客的视角关注教育教学，郑州教育博客定期推出“博客沙龙”，以活动为平台，汇聚广大教育博客博友的智慧，为郑州及各地市的教育发展集思广益、推波助澜。

（三）拓展平台，全媒体展示

1.博客平台。郑州教育博客大赛所采用的平台是郑州教育博客新版平台。郑州教育信息网的郑州教育博客平台是为郑州教育系统的教职员工设置的网上家园。郑州教育博客专门设置博客大赛页面，集中展示最新类别参赛作品、月单项奖、作品点击率排行榜、作品数量排行榜等。

2.全媒体展示。郑州教育信息网、郑州市文明网与郑州教育电视台加强联合，发挥媒体宣传优势，共同关注博客的发展，对博客中涌现出的优秀团体和个人制作专题，让广大教育工作者的职业幸福与综合素质得到充分的宣传与展示。

九、大赛服务

（一）大赛组委会设在郑州市现代教育信息技术中心，地址：郑州市南阳路314号。

联系电话：86225656  联系人：王慧娟

（二）注册及使用过程中出现技术问题，可联系郑州教育博客技术支持，电话：66995860，联系人：何 蓉

（三）郑州教育博客微信平台二维码
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（四）本届大赛解释权归组委会。

田保华





签批


盖章





郑州市教育局


  关于举办第九届郑州教育博客大赛


暨2015河南城市教育博客联赛的通知
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