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中州大学文明学院文明处室考评实施办法
各学院、各部门：

为进一步加强我校精神文明建设，提升校园文明程度，构建和谐校园，使全校师生员工始终保持奋发有为、昂扬向上的精神状态，积极创建文明单位，根据省、市、区各级创建文明单位有关文件精神，制定本办法。

一、考评原则
公开、公平、公正、绩效量化

二、考评对象

学校各学院、各部门
三、考评办法及程序
（一）自评总结。各单位要按照《中州大学文明单位量化考核标准》（见附件），年终进行全面的自评总结，并写出自评报告。

（二）检查考评。考核评选工作组依照自评报告逐项对各单位精神文明建设的实际情况进行检查考评。

（三）量化考核。文明单位评选实行评分制，由考核评选工作组按照《中州大学文明单位量化考核标准》对各单位进行量化考核。
（四）评选审定。校精神文明建设办公室每年度按照量化考核标准进行考核，按照分数的高低对各参评单位进行排队，以优秀20%、良好40%的比例，从高分到低分评出文明学院、文明处室候选单位，并将候选单位进行公示，公示结束后，报校党委审定。

四、考评组织

为保证考评工作的公平、公正，成立考核评选工作小组。

组  长：苏 炜
成  员： 每年度由学校文明办抽调学院、部门有关人员组成。
学校精神文明建设办公室具体负责考核评选的组织工作。 
五、表彰奖励
文明学院、文明处室由校党委、校行政统一表彰。学校每年拨出专项经费用于奖励该年度荣获文明学院、文明处室的单位。其中文明学院优秀奖励1.5万元、良好奖励1万元，文明处室优秀奖励1万元、良好奖励8千元，奖励资金用于该单位的精神文明创建工作。
六、说明
本办法由中州大学精神文明建设办公室负责解释，如有新的工作任务，将随时纳入考核指标体系，并通知各单位。即日起《中州大学文明学院、文明处室考评实施办法》（校党字〔2009〕64号，校政字〔2009〕137号）文件废止。
附：中州大学文明单位量化考评标准

二○一○年五月十日
主题词：文明单位  量化考评标准
主  送：校内各单位
中州大学印发                              2010年5月10日
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附件：
中州大学文明单位量化考评标准

	考核内容
	评  分  标  准
	扣分
	得分

	1、领导班子对精神文明创建工作重视程度
（6分）
	（1）有专门领导负责精神文明建设工作，有专人负责具体工作。                                        （3分）
	
	

	
	（2）精神文明创建工作有年度工作计划、年终总结。
（3分）
	
	

	2、创建活动开展情况
（34分）
	（3）每年度组织教职工思想政治、业务学习满20次，有考勤记录。                                      （5分）

（少于10次或考勤记录不全的扣2分）
	
	

	
	（4）积极参加学校组织的各类活动。             （5分）

获学校活动集体奖每项另加1分。      （满分10分）
	
	

	
	（5）积极开展技能竞赛、演讲比赛或知识竞赛等活动，有计划、有总结（活动以校园网、校报记载或原始记录为准），一次一分。                                （满分6分）
	
	

	
	（6）积极参与救灾、献爱心等活动，热心支持社会公益事

业。                                         （3分）
	
	

	
	（7）根据文明单位评选标准创建档案，要求齐全规范、有连续性（至少连续两年）。                       （5分）

（缺少档案或档案不规范扣2分）
	
	

	3、规章制度建设情况（14分）
	（8）落实学校值班制度，结合工作实际制定管理规章制度、安全防范措施和应急预案。                      （8分）
	
	

	
	（9）有部门职责、岗位职责和服务承诺制度。     （6分） 

（不全者每项扣2分）
	
	

	4、奖  励
（10分）
	(10)奖励加分                            (满分10分)
与本单位工作相关的行政集体奖励，国家级一项加5分，省部级每项加3分，地市级每项加2分。

（备注：只计算本年度奖励，时间以获奖证书或文件为准。）

	
	

	5、实地考察
（36分）
	（11）宣传栏、板报能根据学校的中心工作及时更新，每学期至少更新两次，有更新记录。                  （6分）

（少一次扣1.5分或缺少记录扣1分）
（12）办公区域内，文明标语、标牌规范美观，标语、标牌由学校统一安装，由办公区域内单位监督管理。    （6分）

（13）单位文化氛围浓，活动能积极上传到校园网主页或在校报报道，一次加0.5分。                  （满分6分）
（14）办公室内物品用具、报刊、资料等摆放整齐有序，卫生良好，环境优美，无卫生死角，无乱写乱画、乱摆乱放。

（6分）

（15）办公、教学环境达到净化、美化的要求。（环境卫生由物业公司负责打扫，办公区内单位负责监督、整理）。
（6分）

（16）本单位教职工生注重个人仪表，服饰整洁、端庄大方、文明用语、讲普通话。                          （6分）
	
	

	6、扣  分
	（17）学院出现教学事故，处室服务意识差，师生意见大，扣5分。

（事故的认定以学校相关管理部门书面认定为准）
（18）本单位出现重大安全事故一律扣5分。
（19）出现下列情况之一，实行一票否决制，取消本年度参评资格：

1）本单位有参加“法轮功”等邪教组织活动人员或因工作失误给学校造成政治影响的；
2）领导班子成员中有受党政处分或被判刑的；
3）教职工生有传看黄色书籍、音像制品、吸毒贩毒、聚众赌博、卖淫嫖娼受到治安处罚的；
4）有违反计划生育政策、封建迷信严重、婚丧事大肆操办，在社会上造成严重影响的；
5）存在重大问题，隐瞒不报的；
6）教职工生有发生刑事案件的；
7）本年度有重大安全责任事故发生。
	
	

	总  分
	综合考评得分           
	考核组成员（签名）：
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