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中州大学听课制度

课堂教学是学校教学工作的核心环节，是向学生传授知识的主要途径。为了深入了解课堂教学情况，沟通教学信息，掌握教学动态，及时解决教学中存在的问题，切实提高教学质量，确保教学中心地位，特制定本制度。中州大学听课制度采用三类四级听课制，即：考核课，公开课，示范课三类课；校级领导听课、校教学督导组听课、院（部）领导及院级督导听课、同行互相听课，四级听课制。

一、听课人员与听课次数

1、校领导每学期听课不少于10次，分管教学校长每学期听课不少于12次。

2、校级教学督导组成员每学期听课不少于20次。

3、学院领导听本院教师的课，院长每学期不少于10次，副院长每学期不少于12次；教研室主任听本教研室教师的课，每学期至少14次，院（部）教学督导组成员每学期听课不少于20次。

4、任课教师每学期听本专业课不少于5次。

二、听课要求

1、每次听课时间不少于1学时。

2、听课者在听课前要了解教学进度、教学内容等有关信息，做到心中有数，有准备地听课，以提高听课效果。

3、听课人员须在上课铃响前进入教室就坐，听课时，不得互相谈论，不应在教室里走动。

4、听课过程中着重了解教学秩序、教学态度、教学内容、教学方法、教学技能、教学效果及学生出勤和学习态度等情况。

5、听课时，要认真填写听课记录，要有评价性意见。在肯定主要优点的同时，要指出存在的问题，分析原因、提出改进意见。

6、注意教室的教学设备和设施情况，不良的设备、设施等影响教学的情况要记录下来。

三、听课范围和方式

1、听课范围：理论课和实践课，包括课堂讲授、实验、实习等教学环次。听课应尽量考虑到教师的老、中、青各个层次。

2、听课方式：可根据各自的工作情况，自行安排时间，或参加由学院（部）组织的教学观摩活动。学院（部）也可根据工作情况组织集体听课。

四、听课管理

1、听课制度的实施，由教务处教学督导科负责。

2、每学期期末对全校听课情况进行检查汇总登记，并将反馈意见向相关学院反馈。

3、教学督导科负责校领导及校级督导组成员听课记录的存档及整理。学院领导、院级督导及任课教师的听课记录由各学院统一归档留存。

4、各类人员执行听课制度的情况作为工作实绩考核的一项主要内容。

    五、本制度由教务处教学督导科负责解释。
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