2011年领导干部反腐倡廉建设工作自查表

姓名：                  单位：中州大学                                       个人代码：                                                 
	序号
	考核内容

及分值
	考评要点及评分标准
	工作进展情况及存在问题
	得分
	合计

	1
	职责内党风廉政建设责任制落实情况（10分）
	年初制定党风廉政建设实施意见和责任目标分解文件、层层签定目标责任书；亲自部署、协调、督办职责内反腐倡廉建设工作。未按照要求落实每项扣2分。
	
	
	

	2
	职责内反腐倡廉建设部署、措施及任务落实情况（20分）
	领导班子成员根据责任分工，抓好职责范围内的反腐倡廉工作，有部署、有检查、有考核；反腐倡廉建设工作与业务工作一起研究部署。未落实每项扣5分。
	
	
	

	3
	分管范围内人员被问责、纪律追究、刑事追究情况（10分）
	分管范围内党员干部被上级问责每人次扣1分，被上级追究纪律责任每人次扣3分；被追究刑事责任每人次扣5分。领导班子成员受到撤销党内、行政职务及以上处分的，主要领导不得评为优秀档次；中层干部受到撤销党内、行政职务及以上处分的，分管领导不得评为优秀档次。
	
	
	

	4
	个人违纪违法责任追究及有关事项报告执行情况（30分）
	个人因违规违纪被问责未受到纪律处分的每次扣5分；受到党内严重警告，行政降级及以下处分的，扣10至15分；受到党内、行政撤销职务及以上处分的，扣20至30分；被立案调查的，扣10分；未落实有关事项报告或未如实申报的，每次扣3分。
	
	
	

	5
	个人廉洁从政（从业）测评评议评价情况
（30分）
	党政主要领导测评评议得分=（领导班子民主测评得分×50%
+个人民主测评得分×50%）×30%

其他领导测评评议得分=（领导班子民主测评得分×20%+个
人民主测评得分×80%）×30%
	此项不作为自查自评内容，对应分值不纳入自查得分
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