郑州市教育局
关于实施郑州市地方高校急（特）需专业
建设的通知
各地方高校：
为贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要(2010一2020年)》精神，积极回应社会发展需求和产业战略引导，进一步推动地方高校专业科学布局，提升专业建设质量，加快急（特）需应用型技术技能人才培养，贴近服务全面小康社会建设和经济结构转型升级，努力为以航空港经济综合实验区为统揽的郑州都市区和中原经济区核心增长区建设提供人才支撑，决定实施急（特）需专业建设项目。
一、建设目标
以《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》（国发〔2014〕19号）为指导，充分发挥产业结构调整驱动专业改革机制作用，提高地方高校特色优势专业集中度，积极探索区域本专科专业设置的宏观管理协调机制。结合我市产业发展战略规划，着力遴选、建设一批适度超前、特色明显、核心竞争力强、产业契合度高、校企密切合作、产教深度融合的本专科专业，以产业技术进步驱动课程改革，以实践应用驱动教学改革，优化人才培养模式，加快急（特）需人才培养，为地方经济和社会发展输送高素质应用型专业化人才，辐射带动地方高校相关或同类专业人才培养质量提升。
二、基本原则
（一）坚持需求导向，实行动态管理。
密切结合我市产业规划和人才需求，适时与市发改委、市工信委、市人社局、市财政局等职能部门及社会相关行业组织就急（特）需专业发展趋势进行研判，科学合理确定扶持方向和建设重点，并实行动态调整，发挥政策资金的宏观引导作用，强调人才培养的急（特）需性和应用性，突出专业发展较高匹配度和适度超前性。
（二）坚持立德树人，促进全面发展
坚持德育为先，探索创新形式，将社会主义核心价值观教育实践贯穿于课堂教学、实习实训、社会活动中，将创新精神、创业意识和创新创业能力培养贯穿于人才培养的各个方面，体现在人才培养的各个环节，着力为社会输送具有较高文化素质、优秀职业精神、过硬职业技能和较强创新能力的社会主义建设者。
（三）坚持资源整合，形成育人合力
职能部门充分发挥政策、规划、信息、资金优势，加强统筹，为急（特）需专业建设提供有力支持。行业组织利用其联系广泛、人才集中和业务权威的优势，为急（特）需专业建设提供行业规范和技能标准，对接专业课程体系，推动学校优化完善人才培养方案。企业积极支持专业建设，在教材编写、师资互派、实训基地共建、人才培养标准制定及教育教学质量评价等方面深度参与，真诚合作，共享共赢。
三、申报条件
（一）必须是与构建大都市战略支撑产业体系相关联的战略性新兴产业重点领域（新一代信息技术产业、新能源、新材料、节能环保、高端装备、生物产业、新能源汽车等）、现代先进制造业、高成长性服务业（健康养生、养老服务、通用航空、信息消费等）、文化创意旅游和生态农业等现代产业体系发展密切相关专业。
（二）以师资团队、创新教学、实验实训和生产性科研实力等为重点的专业核心竞争力在地方高校中处于前列。
（三）有成熟的实质性校企合作模式，产教融合度深，共赢性强。
（四）必须为校级以上重点建设专业或者市场急需新兴专业。
四、工作步骤
（一）申报
各高校在认真研究《郑州市地方高校急（特）需专业评审指标》（附件 1）基础上，于 11 月 6 日前填报《郑州市地方高校急（特）需专业申报书》（附件2）和《郑州市地方高校急（特）需专业建设任务书》（附件3）及相关证明材料，逾期视为放弃。附件2和附件3一式两份，证明材料一份，均需同时报送电子版。
（二）初审
市教育局组织人员于11月10日前完成材料审核，对存在问题提出整改意见。
（三）评审
市教育局组织专家分阶段对各高校申报专业进行书面评审和实地评审，于11月底前完成。
（四）公布结果
市教育局将于 12 月上旬在郑州地方高等教育信息网公示评审结果，为期一周，接受监督。公示期满，正式发布认定立项文件。
（五）下拨资金
市教育局将在2016年度财政预算编制确定后，及时下拨建设资金，正式启动急（特）需专业建设。同时，学校配套资金应及时到位。
五、项目实施
（一）数量及建设周期
2015 年计划评审立项建设 10 个专业（第一批），从 2016 年启动，建设周期三年。
（二）资金使用
立项建设专业计划支持资金每年度 10 万元，项目学校要有1:1 配套资金，并切实落实到位。市教育局将适时组织审查资金落实及使用情况，确保资金专款专用。支持资金主要用于项目专业教师发展、课程资源开发、实验实训条件改善、学生创业创新训练、对外交流、校企合作、教育研究和教学改革等方面。各项目学校要加强资金管理，合理分配，规范使用，突出重点，培育优势，充分发挥资金效用。
[bookmark: _GoBack]（三）管理措施
1.市教育局将建立项目专业年度绩效报告制度，并组织抽查，作为阶段性评价依据。对产业潜力大、发展前景好、工作推进扎实的，予以持续支持。对建设措施不力，管理松懈混乱，工作成效差，经督促整改效果不明显的，将视情况调整支持方案或终止支持。建设周期结束，组织专项考核验收。
2.项目学校要建立业务副校（院)长为组长的急（特）需专业建设领导小组，与具体项目专业负责人签订目标管理责任书，加大项目专业建设支持力度，强化过程管理，确保年度目标和总目标达成。
3.项目专业要以《郑州市地方高校急（特）需专业建设任务书》为依据，细化建设方案，分解建设目标，完善制度，动态管理，确保与产业技术发展保持同步，扎实推进专业提升。
附件：1.郑州市地方高校急（特）需专业评审指标
2.郑州市地方高校急（特）需专业申报书
3.郑州市地方高校急（特）需专业建设任务书
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